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BARBER ACADEMY

EWA WOLANIUK-KLOC sp. z 0.,

54-432 Wroctaw, ul. Strzegomska 282

NIP 8943177868, REGON 520674530
tel. 505 103 266, 500 190 403

pieczatka zaktadu pracy

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OBOWIAZUJACE W BARBER ACADEMY EWA WOLANIUK-KLOC

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

§1

[Objasnienie terminéw]

llekro¢ w niniejszym dokumencie uzywane sa nizej wskazane pojecia nalezy przez nie

rozumiec:

p

Maloletni - kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia,

Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w Barber
Academy Ewa Wolaniuk-Kloc Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, jak
réwniez osoba, z ktérg Barber Academy Ewa Wolaniuk-Kloc Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig nawigzala wspéiprace na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o dzielo,

Praktykant - osoba, odbywajaca praktyke zawodowg lub staz zawodowy w
celu zdobycia doswiadczenia zawodowego w branzy fryzjerskiej i/Iub branzy
kosmetycznej, ‘
Wspolpracownik - osoba $wiadczaca ustugi na rzecz Barber Academy Ewa
Wolaniuk-Kloc Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia na podstawie
umowy o wspélprace (B2B),

Pracodawca - Barber Academy Ewa Wolaniuk-Kloc Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia,

Krzywdzenie matloletniego - wszelkie zamierzone lub niezamierzone
dziatania osoby dorosltej lub innego maloletniego, ktére wplywaja na rozwdj

fizyczny lub psychiczny maloletniego, wywolujac u niego dyskomfort;
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krzywdzenie maloletniego moga wywola¢é m.in. stosowanie wobec
maloletniego wszelkich form przemocy,

g. Salon - siedziba Barber Academy Ewa Wolaniuk-Kloc Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, w ktérej prowadzona jest dzialalnos¢ gospodarcza sp6lki,

h. Przemoc fizyczna wobec maloletniego - dziatanie badZ zaniechanie wskutek,
ktérego maloletni doznaje faktycznej krzywdy fizycznej lub jest nig
potencjalnie zagrozony,

i. Przemoc psychiczna wobec maloletniego - naruszenie godnosci osobistej
maloletniego, przejawiajace si¢ m.in. w agresji werbalnej (wyzywanie,
ponizanie, zawstydzanie, upokarzanie przy innych osobach), lekcewazeniu,
powtarzajacym sie ngkaniu psychicznym, ciggtym krytykowaniu,

j- Przemoc seksualna wobec maloletniego - dzialania wskutek, ktérych
dochodzi do naruszenia intymnosci maioletniego, ktére moga przybrac¢ forme,
gdy dochodzi do kontaktu fizycznego, jak rowniez, gdy do takiego kontaktu
nie dochodzi,

k. Karta Interwencji - dokument, ktéry wypelnia pracodawca w przypadku

powziecia wiedzy o zaistnieniu podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

§2
[Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnimi Barber Academy Ewa

Wolaniuk-Kloc Spéika z ograniczona odpowiedzialnoscia]

Ustanowione w niniejszym paragrafie zasady bezpiecznych relacji pracownikéw
z maloletnimi obowigzuja wszystkich pracownikéw, wspdlpracownikéw,
praktykantéw, a takze kazda dorosla osobe majaca kontakt z maloletnimi, jezeli
kontakt ten odbywa sie na terenie zaktadu pracy pracodawcy i za zgoda pracodawcy.
Wszyscy pracownicy, wspolpracownicy oraz praktykanci zobowigzani sa do
traktowania maloletnich z nalezytym szacunkiem, uwzgledniajgcym godnos¢ oraz
potrzeby maloletniego.

Kazdy pracownik, wspdtpracownik oraz praktykant zobowiazany jest do zachowania
profesjonalnej relacji z mafoletnim.

Kierujgc komunikaty do matoletniego konieczne jest kazdorazowe rozwazenie, czy sg
one adekwatne do sytuacji oraz wieku maloletniego.

Na terenie salonu nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac

maloletniego.



Na terenie salonu nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych
maloletniego wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich.
Powyzsze obejmuje wizerunek maloletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Na terenie salonu nie wolno zachowywa¢ sie¢ w obecnosci maloletnich w sposéb
niestosowny. Szczegélnie zabronione jest uzywanie wulgarnych stéw, gestéw lub
zartéw, czynienie obrazliwych uwag wobec maloletniego lub 0s6b trzecich, czy tez
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualne;j.

Zakazane jest faworyzowanie maloletnich.

§3
[Zasady ochrony maloletnich w Barber Academy Ewa Wolaniuk-Kloc

Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscial

Polityka ochrony matoletnich obowigzujgca Barber Academy Ewa Wolaniuk-Kloc
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia uregulowana zostala w niniejszym
dokumencie, ktéry dostepny jest do wgladu w salonie.

Wszyscy pracownicy, wspo6lpracownicy oraz praktykanci zapoznali sie =z
przedmiotowym dokumentem oraz zobowigzali do jego bezwzglednego
przestrzegania.

Osoba odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich jest

pracodawca.

§4
[Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletnich]

Kazdy pracownik, wspdlpracownik, praktykant, maloletni oraz rodzic/opiekun
prawny maloletniego obowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
pracodawcy w przypadku wystapienia jakichkolwiek form krzywdzenia
maloletniego. Pracodawca reprezentowany jest przez prezesa zarzadu Barber
Academy Ewa Wolaniuk-Kloc Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia badZ krzywdzeniu matoletniego,

w terminie nie dluzszym niz 7 dni, pracodawca zobowigzany jest sporzadzi¢ Karte



Y

Interwencji opisujgca zdarzenie oraz podja¢ odpowiednie dzialania majace na celu
zapobiezenie krzywdzeniu matoletniego.

Kazdy pracownik, wspélpracownik, praktykant oraz maloletni w przypadku
zaobserwowania form krzywdzenia maloletniego w salonie, przy jednoczesnej
niemoznoéci natychmiastowego poinformowania o tym fakcie pracodawcy,
zobowigzany jest do sporzadzenia notatki sluzbowej opisujacej zdarzenie, ktéra to
notatka przekazywana jest nastepnie niezwlocznie pracodawcy, ktéry
reprezentowany jest przez prezesa zarzadu Barber Academy Ewa Wolaniuk-Kloc
Spoélka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Pracodawca, na podstawie przekazanej mu notatki sluzbowej, w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od jej otrzymania, zobowigzany jest sporzadzi¢ Karte Interwencji,
opisujaca zdarzenie oraz podja¢ odpowiednie dzialania majgce na celu zapobiezenie

krzywdzeniu matoletniego.

§5
[Zasady dostepu maloletnich do Internetu]

Na terenie salonu fryzjerskiego podczas wykonywania pracy obowigzuje
bezwzgledny zakaz korzystania przez maloletnich z Internetu.
Pracodawca nie zapewnia dostepu do Internetu, a wykonywanie pracy w ramach
przygotowania maloletnich do wykonywania zawodu nie wymaga korzystania z sieci
Internet.

§6

[Monitoring stosowania Standardé6w Ochrony Maloletnich]

Raz na dwa lata pracodawca dokonuje analizy realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich.

W razie zaistnienia potrzeby pracodawca wprowadza do Standardéw Ochrony
Maloletnich niezbedne zmiany.

Pracodawca zobowigzany jest do kazdorazowego poinformowania pracownikéw,
wspolpracownikéw, praktykantéw, matoletnich oraz rodzicéw/opiekunéw

prawnych maloletnich o zmianach wprowadzonych do Standardéw Ochrony



Maloletnich, przedstawiajac kazdorazowo wskazanym wyzej podmiotom Standardy

w ich nowym brzmieniu.

§7

[Przepisy koficowe]

Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzone przez pracodawce wchodza w zycie z
dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie Standardéw Ochrony Maloletnich nastepuje poprzez wylozenie
dokumentu przez pracodawce w ogoélnodostepnym dla pracownikéw miejscu w
salonie.

Po wprowadzeniu Standardé6w Ochrony Maloletnich, jak réwniez w przypadku
wprowadzenia zmiany w tresci dokumentu, pracodawca pobiera od pracownikéw,
wspdlpracownikéw, praktykantéw, maloletnich oraz rodzicéw/opiekunéw
maloletnich oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami, stanowigce réwnoczesnie
zobowiazanie do bezwzglednego przestrzegania Standardéw.

Podmioty wspétpracujace z pracodawca w przypadku, gdy ich dzialalnos¢ obejmuje
kontakt z maloletnimi, s3 zobowigzane do przestrzegania Standardéw Ochrony

Matoletnich.
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